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Положение 

о научно-методическом совете школы  

1.Общие положения. 

1.1. Научно-методический совет является коллективным общественным 

профессиональным органом, объединяющим на добровольной основе 

опытных педагогов с целью научно-методического обеспечения 

образовательного процесса, управления инновационной деятельностью 

педагогического коллектива. 

 1.2. Научно-методический совет является главным консультационным и 

экспертирующим органом школы по вопросам научно-методического 

обеспечения образовательного процесса. 

1.3. Научно-методический совет призван координировать деятельность 

специальных служб школы (психологической, логопедической, социальной), 

творческих педагогов, направленную на развитие научно-методического 

обеспечения образовательного процесса. 

 1.4.Организация деятельности научно-методического совета производится в 

соответствии с данным Положением. 

2.Цели и задачи и полномочия научно-методического совета 

  2.1. Определение инновационной образовательной политики в школе. 

 2.2.  Определение стратегии развитию школы, отдельных приоритетных 

направлений деятельности, по научно-методическому обеспечению 

образовательных процессов (в том числе и инновационных). 

 2.3. Экспертиза программы развития школы, образовательной программы 

школы, программ факультативных курсов, спецкурсов и других учебных 

программ 

3. Основные направления деятельности научно-методического 

совета 

      Научно-методический совет: 
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  - рассматривает, вырабатывает, оценивает стратегически важные 

предложения по развитию образовательных процессов, в том числе и 

инновационных; 

  - организует разработку и корректировку концепции образовательного 

процесса в соответствии с основными направлениями развития школы; 

 - организует разработку, экспертизу программы развития школы, 

образовательной программы, программ факультативов, элективных 

курсов, спецкурсов и других учебных программ; 

 - анализирует состояние и результативность работы научно-методической 

службы; 

 - вносит предложения по изменению, совершенствованию состава, 

структуры и деятельности научно-методической службы, участвует в их 

реализации; 

 - анализирует ход и результаты комплексных нововведений, 

исследований, имеющих значимые последствия для развития школы в 

целом; 

 - вырабатывает и согласовывает подходы к организации, осуществлению 

и оценке инновационной деятельности в школе (поиск и освоение 

новшеств, организация опытно-экспериментальной деятельности, 

разработка и апробация авторских учебных программ, новых 

педагогических технологий и т.д.); 

 - организует целенаправленную работу по развитию профессионального 

мастерства педагогов, в т.ч. через организацию самообразования; 

 - организует (своими силами или с приглашением квалифицированных 

специалистов) консультирование педагогов по проблемам инновационной 

деятельности, исследовательской работы, профессионального 

самосовершенствования; 

 - контролирует ход и результаты комплексных исследовательских 

проектов, осуществляемых в школе; 

 - вносит предложения по обеспечению инновационных процессов в 

школе необходимыми финансовыми, материально-техническими и иными 

ресурсами, развитию инновационного климата в школе; 

 - вносит предложения по созданию временных творческих  групп; 

 - вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной 

деятельности педагогов, в том числе в ходе аттестации; 

 - создаёт систему диагностических услуг профессиональной и 

познавательной деятельности; 

 - организует выявление, изучение, обобщение и распространение 

передового педагогического опыта; 
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 - формирует банк педагогических идей и данных по передовому 

педагогическому опыту; 

 - организует научно-практические конференции, педагогические чтения, 

методические выставки. 

4. Состав научно-методического совета. 

Членами научно-методического совета являются заместители 

директора по учебно-воспитательной работе, руководители школьных 

методических объединений, руководители временных творческих групп, 

руководители инновационных и исследовательских проектов, учителя 

высшей квалификационной категории. В научно-методический совет 

может входить от 5 до 15 человек. Руководит научно-методическим 

советом заместитель директора по научно-методической работе.  

5. Формы работы научно-методического совета. 

Основными формами работы научно-методического совета являются: 

плановые заседания, заслушивание докладов членов научно-

методического совета с описанием содержания и результатов реализации 

программы развития образовательного учреждения, рассмотрение 

результатов экспертизы инновационных разработок, выработка 

рекомендаций по их внедрению и опубликованию. 

6. Права научно-методического совета. 

Научно-методический совет имеет право: 

- самостоятельно выбирать формы и методы работы с педагогическим 

коллективом; 

- планировать работу, исходя из общего плана работы школы и 

педагогической целесообразности; 

- отдавать распоряжения по вопросам методической деятельности; 

- участвовать в управлении школой в порядке, определённым Уставом 

школы, участвовать в работе педагогического совета; 

- разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной и 

научно-методической работы; 

- принимать участие в обсуждении вопросов деятельности школы на 

заседаниях научно-методического совета; 

- устанавливать и осуществлять сотрудничество с аналогичными 

подразделениями в других образовательных учреждениях. 

7. Организация работы научно-методического совета 
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7.1.  Создание и ликвидация научно-методического совета проводится по 

решению педагогического совет 

 7.2.  Все кандидатуры членов научно-методического совета утверждаются на 

педагогическом совете школы. 

 7.3. Научно-методический совет составляет годовой план работы в виде 

комплексно-целевой программы и перспективный план ведения инноваций. 

7.4.  Периодичность заседаний научно-методического совета определяется 

его членами исходя из необходимости (как правило, не реже одного раза в 

четверть). 

 7.5. Повестка заседания научно-методического совета объявляется не менее 

чем за неделю. 

 7.6. В своей деятельности научно-методический совет подотчётен 

педагогическому коллективу школы, несёт ответственность за принятые 

решения и обеспечивает их реализацию. 

  7.7. К работе научно-методического совета  могут привлекаться 

представители научно-педагогической и родительской общественности. 

7.8.  Решения научно-методического совета правомочны при присутствии 2/3 

его состава и более половины проголосовавших. 

 7.9. Решения научно-методического совета являются для педагогического 

коллектива рекомендательными, а утверждённые приказом директора по 

школе, обязательными для исполнения. 
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Положение 

о методическом объединении классных руководителей 

 МКОУ Шишовская СОШ 

 

1.   Общие положения 

       1.1.Методическое объединение классных руководителей — структурное 

подразделение внутришкольной системы управления воспитательным 

процессом, координирующее научно-методическую, методическую и 

организационную работу классных руководителей. 

      1.2.Методическое объединение строит свою работу в соответствии с 

Конституцией РФ, Законом Российской Федерации "Об образова-нии", 

Типовым положением об общеобразовательном учрежде-нии,  Семейным 

кодексом РФ, указами Президента Российской Федерации, решениями 

Правительства РФ, Департамента  образования и науки 

Новосибирской  области и органов управления  образованием всех уровней 

по вопросам образования и воспитания обучающихся;   административным, 

трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и 

нормами  охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а 

также требованиями стратегического развития школы, определяемыми 

уставом ОУ, программой развития ОУ  на основе годового и перспективного 

планов учреждения. 

      1.3.Срок действия МО  не ограничен,  количественный персональный 

состав связан  с  изменениями в педагогическом коллективе. 

      1.4.Методическое объединение классных уководителей  подотчетно 

главному  коллективному  органу  педагогического  самоуправления  - 

педагогическому  совету школы. 

  

2. Цели и задачи деятельности МО классных руководителей 

      2.1.Методическое  объединение классных  руководителей - 

это объединение  классных  руководителей   начального,   среднего   и   стар

шего   звена, создаваемое с целью 

методического обеспечения     воспитательного процесса,исследованияего 

эффективности, повышения профессионального мастерства педагогов. 

      2.2.Задачи деятельности методического объединения классных 

руководителей: 
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·       повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки 

классных руководителей по вопросам психологии и педагогики 

воспитательной работы; 

·       организация программно-методического сопровождения организации 

воспитательной работы в классе, школе, способствующей 

совершенствованию и повышению эффективности воспитательной работы в 

школе; 

·       обеспечение выполнения единых, принципиальных подходов к 

воспитанию учащихся; 

·       информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу 

классных руководителей в рамках модернизации образования и 

приоритетного национального проекта «Образование»; 

·       обобщение, систематизация и распространение передового 

педагогического опыта; 

·       формирование  мотивационной сферы педагогов в целях 

совершенствования профессиональной компетенции; 

·       вооружение классных руководителей современными воспитательными 

технологиями и знанием современных форм и методов работы; 

·       координация планирования, организации и педагогического анализа 

воспитательных мероприятий в классных коллективах; 

·       оценивание работы членов объединения, ходатайство перед 

администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей. 

        

3.    Функции методического объединения классных руководителей 

      3.1.Аналитико-прогностическая функция, выражающаяся в 

осуществлении анализа      качества оказания воспитательных услуг, 

разработке методик (техник) и инструментария выявления результативности 

и прогнозирования, а также их дальнейшего содержания по направлениям 

воспитательной работы: 

·        состояние воспитания в процессе обучения; 

·        создание дополнительного пространства для самореализации личности 

во внеурочное  время; 

·        научно-методическое обеспечение воспитательного процесса; 

·        участие в организации и проведении аттестации педагогов; 

·        формирование и развиттие воспитательной системы образовательного 

учреждения; 

·        организация социально-профилактической работы; 

·        вынесение на рассмотрение администрацией школы инициатив по 

выбору приоритетных направлений развития воспитательной системы 

школы; 

·        мониторинг уровня воспитанности. 

      3.2.Организационно-координирующая функция, выражающаяся в 

планировании и организации работы МО классных руководителей: 
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·        разработка и утверждение планов воспитательной работы; 

·        разработка методического сопровождения воспитательного процесса; 

·        координация воспитательной деятельности классных руководителей и 

организация их взаимодействия.       

      3.3.Информационная функция, выражающаяся в информировании 

педагогических работников образовательного учреждения по вопросам: 

·        нормативного  сопровождения деятельности классного руководителя; 

·        методического сопровождения  деятельности классного руководителя; 

·        информация о передовом педагогическом опыте в области воспитания; 

·        проведения и участия во внеурочных школьных и внешкольных 

мероприятиях. 

      3.4 Методическая функция, выражающаяся в создании организационно-

педагогических  условий для совершенствования профессиональной 

компетентности членов МО: 

·        создание условий для непрерывного образования педагогов; 

·        оказание адресной  методической помощи (групповые и 

индивидуальные консультации, наставничество); 

·        организация методических выставок по проблемам воспитания; 

·        разработку методических рекомендаций по приоритетным 

направлениям работы; 

·        подготовка творческих отчётов, мастер-классов, 

педагогических чтений, семинаров. 

  

4.    Полномочия и ответственность МО 

      4.1 Полномочия:  

·        выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в 

школе; 

·        вносить предложения в работу МО, программы развития школы; 

·        обращаться за консультациями по проблеме воспитания к директору 

школы или заместителям директора; 

·        готовить предложения при проведении аттестации учителей; 

·        ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении членов 

методического объединения за достижения в работе; 

·        вносить предложения о публикации методических материалов классных 

руководителей; 

·        рекомендовать своим членам различные формы повышения 

педагогического мастерства за пределами школы; 

·        своевременно получать от администрации школы своевременного 

обеспечения членов методического объединения всей необходимой 

нормативной, научно-методической литературой и документацией. 

      4.2 Ответственность: 

·        за объективность анализа деятельности классных руководителей; 
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·        за своевременную реализацию главных направлений; 

·        за качественную разработку и проведение каждого мероприятия по 

плану работы МО; 

·        за корректность обсуждаемых вопросов. 

  

      5.Организация работы методического объединения классных 

руководителей 

      5.1.МО возглавляет руководитель из числа выбранных классных 

руководителей.  

      5.2. Руководитель методического объединения классных руководителей 

      5.2.1.Несёт ответственность за: 

·        планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО 

классных руководителей; 

·        ведение документации и отчётности деятельности МО классных 

руководителей; 

·        своевременное предоставление необходимой документации 

администрации школы, в вышестоящие инстанции о работе МО и 

проведённых мероприятиях; 

·        повышение методического (научно-методического) уровня 

воспитательной работы; 

·        совершенствование психолого-педагогической подготовки классных 

руководителей; 

·        выполнение классными руководителями их функциональных 

обязанностей; 

·        формирование банка данных воспитательных мероприятий.         

      5.2.2.Организует: 

·        взаимодействие классных руководителей – членов МО – между собой и 

другими подразделениями школы; 

·        заседания методического объединения, открытые мероприятия, 

семинары, конференции и другие формы повышения квалификации 

педагогов; 

·        изучение, обобщение и использование в практике передового 

педагогического опыта классных руководителей; 

·        консультирование по вопросам воспитательной работы классных 

руководителей.       

      5.2.3.Координирует планирование, организацию и педагогический анализ 

воспитательных мероприятий в классных коллективах. 

      5.2.4.Содействует становлению и развитию системы воспитательной 

работы в классных   коллективах. 

      5.2.5. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации классных 

руководителей.  

      5.2.6.Участвует в научно-исследовательской, методической работе школы 

по вопросам воспитания  совместно с заместителем директора по ВР, 
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организует исследовательские (творческие) группы педагогов и курирует их 

деятельность.  

      5.3.План работы МО утверждается сроком на один учебный год на 

заседании объединения (в случае необходимости в него могут быть внесены 

коррективы). 

      5.4.План   методического   объединения   классных   руководителей   явля

ется частью  годового плана работы школы. 

      5.5.Периодичность   заседаний   методического   объединения   определяе

тся годовым планом работы образовательного учреждения(не чаще 1 раза в 

месяц). 

      5.6. Заседания методического объединения протоколируются. 

      5.7.  В конце учебного года анализ деятельности МО представляется 

администрации школы. 

  

6.  Документация  и  отчетность  МО классных руководителей 

       6.1.Приказ об открытии МО и назначении на должность руководителя 

методического объединения. 

       6.2.Положение о методическом объединении. 

       6.3.Статистические сведения (банк данных) о членах методического 

объединения (количественный и качественный состав). 

       6.4.Годовой план работы методического объединения. 

       6.5.Протоколы заседаний методического объединения. 

       6.6.Аналитические материалы по итогам работы за год, о результатах 

проведённых мероприятий, тематического, административного контроля. 

       6.7.Инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной 

работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей. 

       6.8.Материалы банка данных воспитательных мероприятий. 
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ПОЛОЖЕНИЕ  

о методической работе в школе 

 
I. Общие положения. 

1.1.  Положение о методической работе в школе разработано на основе 

Положения об общеобразовательной школе, основных нормативных 

документов Министерства образования и Закона РФ «Об образовании», на 

основе изучения и диагностирования запросов педагогов школы в области 

повышения квалификации по наиболее актуальным проблемам развития 

образования. 

1.2.  Положение о методической работе в школе определяет цели, задачи, 

формы организации методической работы школы, способы получения 

информации о современных научно-педагогических концепциях, 

педагогических идеях и методических способах организации 

образовательного процесса, способствует изучению, обобщению и 

распространению педагогического опыта. 

1.3.  Методическая работа представляет собой совокупность мероприятий, 

проводимых администрацией школы, Методическим советом, учителя  в 

целях овладения методами и приемами учебно-воспитательной работы, 

творческого применения их на уроках и во внеклассной работе, поиска 

новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, 

проведения и обеспечения образовательного процесса. 

1.4 Методическая работа способствует взаимодействию администрации 

школы, учителей предметников, классных руководителей, учащихся и их 

родителей. 

 

 II. Цели и задачи методической работы в школе 
1.1 ЦЕЛЬЮ методической работы в школе является повышение уровня 

профессиональной культуры учителя и педагогического мастерства для 

сохранения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании 

учащихся. 

1.2. ЗАДАЧИ методической работы в школе: 

 Оперативное реагирование на запросы учителей по насущным 

педагогическим проблемам. Знакомство с достижениями 

педагогической науки и педагогической практики, с новыми 
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педагогическими технологиями с целью применения этих знаний для 

анализа и самоанализа педагогической деятельности. 

 Организация системы методической работы в школе с целью развития 

педагогического творчества и самореализации инициативы педагогов. 

 Пополнение информационного педагогического школьного банка 

данных о педагогическом опыте через обобщение и изучение опыта 

работы своих коллег. 

 Организация рефлексивной деятельности учителей в ходе анализа 

педагогической деятельности и выработки путей решения 

педагогических проблем и затруднений. 

 Оказание методической помощи учителям. 

 Анализ и обобщение педагогических достижений и способов их 

получения в собственном опыте, обобщение опыта нескольких 

учителей, работающих по одной проблеме. 

 Создание собственных методических разработок, адаптация и 

модификация традиционных методик, индивидуальных технологий и 

программ. 

 Развитие инновационных процессов в школе. 

 Вооружение педагогов школы наиболее эффективными способами 

организации образовательного процесса, анализа, экспертизы 

педагогической деятельности и деятельности учащихся в соответствии 

с современными требованиями к уровню обученности и воспитанности 

учащихся. 

 Обеспечение системы диагностики результатов профессиональной 

деятельности педагогов. 

 

III. Структура методической работы в школе. 

 Методической работой в школе руководит заместитель директора по 

учебно-воспитательной (учебной) работе. 

  Создаётся методический совет школы, который  организует, 

координирует и планирует методическую работу в школе. Методический 

совет возглавляет заместитель директора по учебно-воспитательной  работе. 

 Педагогический совет – также является структурным подразделением 

методической работы, коллегиальным органом на котором рассматриваются 

и изучаются методические вопросы. 

 Создаются методические объединения по предметам: объединение 

учителей начальных классов, учителей естественно- научного цикла, 

учителей гуманитарного цикла, классных руководителей. 

 Проблемные и творческие группы педагогов создаются по 

необходимости, для решения важных задач методической работы, для 

организации инновационной или экспериментальной работы. 

  

IV.  Участники методической работы школы 
3. 1. Основными участниками методической работы школы являются: 
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 учителя; 

 педагогические работники школы; 

 классные руководители; 

 руководители МО, проблемных  и творческих групп; 

  администрация школы (директор, заместители директора); 

 

V.  Направления методической работы. 

 Работа по единой методической теме школы и района. 

 Работа методического совета. 

 Работа методических объединений 

 Тематические педсоветы, семинары, практикумы. 

 Открытые уроки  и мероприятия. 

 Самообразование педагогов. 

 Обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

 Научно-исследовательская и экспериментальная работа. 

 Диагностика и мониторинг. 

 Обновление содержания образования. 

 Работа с молодыми специалистами. 

 Другие 

 

 

VI. Формы методической работы. 

 педагогические советы; 

 теоретические и практические семинары, круглые столы; 

 работа методических объединений; 

 работа проблемных и творческих групп; 

 открытые уроки и мероприятия; 

 мастер-классы и педагогические мастерские; 

 педагогические чтения, конференции, фестивали. 

 единые методические дни; 

 творческие отчёты учителей; 

 работа по теме самообразования. 

 Предметные недели 

 Другие 

 

 

VII. Документация по методической работе. 
5.1. Методическая работа в школе оформляется (фиксируется) 

документально в форме: 

 плана работы и протоколов методических советов; 

 протоколов педагогических советов; 

 планов работы  и протоколов заседаний методических 

объединений. 
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 конспектов и разработок  методических мероприятий школы; 

 аналитических справок по вопросу уровня обученности учащихся 

(с графиками и диаграммами); справок по  анализу 

профессионального мастерства учителя; 

 разработанных модифицированных, адаптированных методик, 

индивидуальных технологий и программ; 

 обобщенных материалов о системе работы педагогов школы, 

материалов печати по проблемам образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 

 

Утверждено на УС школы                                     Введено в действие  

протокол №   1 от «3_» _02__2012                         приказом  №10/2   от «11_» ___02__2012       

председатель УС школы                                         директор школы 

______________З И Пановик                                  __________________А Н Ковалев 

«3_» _____02______2012      г                                  «11_» ____02____2012      г  

         

ПОЛОЖЕНИЕ 

о школьном методическом объединении  

                                   учителей-предметников 

 

 

1. Общие положения 
1.1. Школьное методическое объединение (далее ШМО) является 

структурным подразделением методической службы образовательного 

учреждения, объединяющим учителей по предметам, образовательным 

областям, видам воспитательной работы. 

1.2. Основные направления деятельности, содержание, формы и методы 

работы ШМО определяются его членами в соответствии с целями и задачами 

образовательного учреждения.  

1.3. В своей деятельности ШМО руководствуется 

· законом РФ «Об образовании»; 

· Уставом школы; 

· приказами директора школы; 

· Программой развития школы; 

· Образовательной программой школы; 

· планом работы школы на учебный год; 

· решениями методического совета школы; 

· настоящим Положением. 

 

 2. Цели и задачи ШМО 
2.1. Целью деятельности ШМО является создание условий для творческой 

работы, обеспечение единой воспитательно-образовательной среды развития 

и формирования личности, практического решения проблем межпредметных 

связей, выработки единых педагогических требований к изучению близких и 

смежных разделов, тем, используемой терминологии образовательных 

областей и учебных предметов. 

2.2. Деятельность ШМО направлена на выполнение следующих задач: 

- обеспечить освоение и использование наиболее эффективных методов 

обучения и воспитания учащихся; 

- популяризация современных идей, технологий, опыта работы педагогов для 

непрерывного повышения квалификации; 
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- выявление и рекомендации для обобщения работы школьных МО, 

отдельных педагогов в соответствии с современными достижениями 

педагогической теории и практики; 

- поддержка инновационных процессов опытно-экспериментальной работы 

педагогов школы. 

 

3. Организация работы ШМО 
3.1. ШМО создается при наличии более трёх учителей, работающих по 

одному циклу предметов. 

3.2. Руководитель ШМО назначается приказом директора школы на учебный 

год. 

3.3. Работа  Ш МО проводится в соответствии с планом работы на текущий 

учебный год. План составляется руководителем методического объединения, 

рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается 

с заместителем директора по учебно-воспитательной работе и утверждается 

директором школы или научно-методическим советом школы. 

3.4.Заседания школьного методического объединения проводятся не реже 

одного раза в четверть в соответствии с планом работы. 

 

 4. Содержание деятельности 
4.1. Диагностика затруднений учителей, успешности педагогической 

деятельности. 

4.2. Планирование и анализ деятельности. 

4.3. Организация предметных недель, первых этапов предметных олимпиад, 

конкурсов, смотров, др. 

4.4. Организация открытых уроков, взаимопосещений. 

4.5. Анализ учебных возможностей учащихся, результатов образовательного 

процесса. 

4.6. Утверждение индивидуальных планов работы по предмету. 

 

5. Основные формы работы в ШМО 

5.1. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и 

воспитания учащихся; 

5.2. Круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим 

вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.; 

5.3. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предметам; 

5.4. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и 

воспитания, вопросам общей педагогии и психологии; 

5.5. Методические фестивали; 

5.6. Организационно-деятельностные игры и другое. 

 

 6. Документация ШМО 
Для работы ШМО необходимы следующие документы: 

- приказ директора ОУ об открытии ШМО; 

- приказ директора ОУ о назначении руководителя ШМО; 
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- Положение о ШМО; 

- анализ работы ШМО за прошедший год; 

- план работы ШМО на текущий учебный год; 

- протоколы заседаний, сценарии, отчёты, справки мероприятий ШМО. 

 

 7. Функциональные обязанности руководителя ШМО. 
7.1. Разработка годового плана работы ШМО.  

7.2. Организация профессионального взаимодействия. Оказание помощи 

участникам ШМО в разработке календарно-тематического планирования, 

отдельных учебных тем, уроков. 

7.3. Консультирование участников ШМО по вопросам организации 

педагогической деятельности. 

7.4. Ведение документации ШМО, обеспечение её качественного 

оформления. 

 

8. Права ШМО 
ШМО имеет право: 

- готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения 

квалификационной категории; 

- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 

- ставить вопрос о публикации материалов и передовом педагогическом 

опыте, накопленном в методическом объединении; 

- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей 

методического объединения за активное участие в экспериментальной 

деятельности; 

- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 

- обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и 

воспитания учащихся к заместителям директора школы; 

- вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей; 

- выдвигать от методического объединения учителей для участия в 

различных конкурсах, таких как «Учитель года» и т.д. 

 

 9. Обязанности участников ШМО 
Участники ШМО обязаны: 

- знать нормативные правовые акты по вопросам образования, воспитания и 

защиты прав обучаемых, организации учебно-воспитательного процесса, 

методической работы; 

- руководствоваться в своей работе настоящим положением; 

- осуществлять работу в соответствии с утверждённым планом; 

- нести ответственность за результаты и качество своей работы. 
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